
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KESEHATAN KOTA BINJAI 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : dr. SUGIANTO, Sp. OG, M.K.M  

Jabatan  : KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA BINJAI  

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama, 
 

Nama   : Drs. H. AMIR HAMZAH, M.AP 

Jabatan  : WALI KOTA BINJAI  

Selanjutnya di sebut Pihak Kedua, 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi   

  

Binjai,                     2023 

Pihak Kedua,      Pihak Pertama, 

 WALI KOTA BINJAI,    KEPALA DINAS KESEHATAN        
       KOTA BINJAI  
 

 

 

Drs. H. AMIR HAMZAH, M. AP   dr. SUGIANTO, Sp. OG, M.K.M  

       PEMBINA UTAMA MUDA 

       NIP. 19660607 199903 1 003  



 

PERJANJIAN KINERJA 
DINAS KESEHATAN KOTA BINJAI 

TAHUN 2023 
 

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Target  

1 2 3 5 

1 

Meningkatnya status kesehatan 
masyarakat, menurunya angka 
kesakitan dan kematian akibat 
penyakit, bencana, krisis kesehatan 
dan wabah 

1.1 Indeks Kesehatan (IKU) 81,62 

1.2 Usia Harapan Hidup 71,05 

1.3 
Angka Kematian Akibat penyakit 
Menular dan Tidak Menular (Per 
1000 Penduduk) 

18,2 

2 

Meningkatnya pelayanan kesehatan 
yang berkualitas dan berkeadilan 
kepada masyarakat dengan 
pendekatan Siklus Hidup  

2.1 Angka Kematian Ibu (per 100.000 KH) 20 

2.2 Angka Kematian Bayi (Per 1000 KH) 4 

 
 

3 

 
Meningkatkan status kesehatan gizi 
masyarakat 

3.1 Prevalensi Balita Gizi Buruk 0,09% 

3.2 
Prevalensi Balita Gizi Buruk 
mendapatkan Pelayanan 

100% 

4 
Meningkatnya akses dan mutu 
pelayanan kesehatan terstandar 

4.1 
Jumlah Masyarakat yang dilayani 
dengan Unit Mobile 

100% 

4.2 
Jumlah Masyarakat Memiliki Jaminan 
Kesehatan Nasional 

92% 

4.3 
Persentase Tenaga Kesehatan 
memiliki Kompetensi Sesuai Standar 

70% 

5 

Meningkatnya keamanan produk 
kefarmasian (kosmetika, alat 
kesehatan dan PKRT), produk 
pangan, makanan dan jajanan 
rumah tangga 

5.1 
persentase pengawasan sarana 
kefarmasian memiliki izin 

95% 

5.2 
Persentase Pengawasan Obat dan 
Makanan 

100% 

6 

Meningkatnya peran serta 
masyarakat dalam pemeliharaan 
status kesehatan masyarakat secara 
mandiri 

6.1 Persentase Rumah Tangga Ber-PHBS 50% 

6.2 Persentase UKBM/Posyandu Aktif 65% 

 
 
 
 



No PROGRAM KEGIATAN JUMLAH SUMBER 

DANA 

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

           70,518,106,847 APBD 

2 PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN 

DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

           53,120,459,814 APBD 

3 PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT KESEHATAN DAN 

MAKANAN MINUMAN 

429,440,000 APBD 

4 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT BIDANG 

KESEHATAN 

183,050,000 APBD 

 JUMLAH 124,251,056,661  

 
 
WALI KOTA BINJAI,    KEPALA DINAS KESEHATAN        
       KOTA BINJAI  
 
 

 

 

Drs. H. AMIR HAMZAH, M. AP   dr. SUGIANTO, Sp. OG, M.K.M  

       PEMBINA UTAMA MUDA 

        NIP. 19660607 199903 1 003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA 

DINAS KESEHATAN 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:  

Nama   : dr. M. INDRA TARIGAN, M.K.M 

Jabatan  : SEKRETARIS DINAS KESEHATAN 

Selanjutnya di sebut PIHAK PERTAMA. 

 
Nama   : dr. SUGIANTO, Sp. OG, M.K.M 

Jabatan  : KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA BINJAI 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.  

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

           

Binjai,                        2023 

PIHAK KEDUA,      PIHAK PERTAMA, 
 
KEPALA DINAS KESEHATAN                 SEKRETARIS DINAS KESEHATAN 
KOTA BINJAI             
     
 
             
dr. SUGIANTO, Sp. OG, M.K.M    dr. M. INDRA TARIGAN, M.K.M 
PEMBINA UTAMA MUDA    PEMBINA 
NIP.19660607 199903 1 003   NIP. 19800607 200903 1 005 

 



 

 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 

SEKRETARIAT 

DINAS KESEHATAN KOTA BINJAI TAHUN 2023 

 

 

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 
2023 

1 Meningkatnya akuntabilitas 
Kinerja dan Keuangan Dinas 
Kesehatan Kota Binjai 

Capaian Nilai  SAKIP Dinas 
Kesehatan Kota Binjai 

A 

2 Manajemen Tata Kelola 
Pemerintahan di Dinas 
Kesehatan Kota Binjai dengan 
baik  

Persentase ASN di Lingkungan 
Dinas Kesehatan dengan nilai kerja 
minimal Baik 

100% 

Persentase pelayanan administrasi 
umum dan kepegawaian terlaksana 

100% 

 

 

NO KEGIATAN JUMLAH 

1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp   66.597.821.727 

2. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp.       596.096.600 

3. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp.    3.107.768.520 

4. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Rp        122.370.000 

5. Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan Secara 

Terintegrasi 

Rp.        19.311.000 

 

 

Binjai,                                2023 

PIHAK KEDUA,      PIHAK PERTAMA, 
KEPALA DINAS KESEHATAN                 SEKRETARIS DINAS KESEHATAN 
KOTA BINJAI             
            
   
 
     
dr. SUGIANTO, Sp. OG, M.K.M    dr. M. INDRA TARIGAN, M.K.M 
PEMBINA UTAMA MUDA    PEMBINA 
NIP.19660607 199903 1 003   NIP. 19800607 200903 1 005 

 



 

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA 

DINAS KESEHATAN 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:  

Nama   : DIANA SUSANTI,M.Kes 

Jabatan  : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT 

Selanjutnya di sebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama   : dr. SUGIANTO, Sp.OG, M.K.M 

Jabatan  : KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA BINJAI 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.  

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

           Binjai,                          2023 

PIHAK KEDUA,      PIHAK PERTAMA, 
 
KEPALA DINAS KESEHATAN    KEPALA BIDANG PENCEGAHAN 
KOTA BINJAI      PENGENDALIAN PENYAKIT 
            
    
 
 
dr. SUGIANTO, Sp.OG, M.K.M   DIANA SUSANTI, M.Kes 
PEMBINA UTAMA MUDA     PENATA Tk. I  



NIP. 19660607 199903 1 003   NIP. 19800605 200502 2 002 
 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA  

BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT 

DINAS KESEHATAN KOTA BINJAI TAHUN 2023 

 

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

2023 

1 

Menurunnya angka kesakitan 
dan kematian karena penyakit 
tidak menular pada kelompok 
resiko 

Persentase Penderita Hipertensi 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar 

100% 

Persentase penyandang Diabetes 
Melitus mendapatkan Pelayanan 
Kesehatan sesuai standar 

100% 

Persentase Orang Dengan Gangguan 
Jiwa (ODGJ) Mendapatkan Pelayanan 
Kesehatan Sesuai Standar 

100% 

2 

Menurunnya angka kesakitan 
dan kematian penduduk karena 
penyakit menular, dampak 
bencana dan wabah 

Angka Kesakitan Demam Berdarah 
Dengue per 100.000 penduduk 

<76 per 
100.000 

pddk 

Persentase penyelidikan epidemiologi 
dan penanggulangan KLB < 24 Jam 
pada kelurahan yang terjadi KLB 

100% 

Persentase kasus infeksi menular 
seksual (IMS) yang diperiksa dan 
diobati 

100% 

Persentase orang dengan TB Paru 
mendapatkan pelayanan TB Paru 
sesuai standar 

100% 

Persentase orang berisiko terinfeksi 
HIV mendapatkan pemeriksaan HIV 
sesuai standar 

100% 

Persentase ODHA (Orang Dengan HIV 
AIDS) mendapatkan pengobatan ART 

100% 

Cakupan kelurahan Universal Child 
Immunization (UCI) 

70% 

 

 

 

 



 

NO PROGRAM/ KEGIATAN JUMLAH 

1 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

Rp.        2.002.812.044 

 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes Mellitus Rp                  14.568.000 

 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Tuberkolosis Rp                 142.000.000 

 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk pada Kondisi 

Kejadian Luar Biasa (KLB) 

Rp                   76.000.000 

 Pengelolaan Surveilans Kesehatan Rp              1.123.784.895 

 Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Menular Rp.                646.459.149 

 

 
     

 Binjai,                                2023 

PIHAK KEDUA,      PIHAK PERTAMA, 
 
KEPALA DINAS KESEHATAN    KEPALA BIDANG PENCEGAHAN 
KOTA BINJAI      PENGENDALIAN PENYAKIT 
            
    
 
 
dr. SUGIANTO, Sp.OG, M.K.M   DIANA SUSANTI, M.Kes 
PEMBINA UTAMA MUDA     PENATA Tk. I  
NIP. 19660607 199903 1 003   NIP. 19800605 200502 2 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA 

DINAS KESEHATAN 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:  

Nama   : DESMAN, M.Kes 

Jabatan  : KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN  

Selanjutnya di sebut PIHAK PERTAMA. 

 
Nama   : dr. SUGIANTO, Sp.OG, M.K.M 

Jabatan  : KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA BINJAI 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.  

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

             Binjai,                          2023 

PIHAK KEDUA,      PIHAK PERTAMA, 
 
KEPALA DINAS KESEHATAN    KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN  
KOTA BINJAI      SUMBER DAYA KESEHATAN 
            
    
 
dr. SUGIANTO, Sp.OG,M.K.M   DESMAN, M.Kes 
PEMBINA UTAMA MUDA     PEMBINA  
NIP. 19660607 199903 1 003   NIP. 19801226 200501 1 005 
 

 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA  

BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN 

DINAS KESEHATAN KOTA BINJAI TAHUN 2023 

 

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

2023 

1 
Terwujudnya penyelenggaraan 
jaminan kesehatan masyarakat 

Cakupan penduduk miskin yang 
memiliki jaminan kesehatan 

100% 

Cakupan pelayanan kesehatan 
rujukan pasien masyarakat miskin 

100% 

2 
Terwujudnya ketersediaan produk 
farmasi, keamanan makanan dan 
peralatan kesehatan sesuai standar 

Persentase ketersedian obat dan 
vaksin di puskesmas 

100% 

Cakupan Industri Rumah Tangga 
Pangan (IRTP) yang memiliki izin 

90% 

Cakupan Toko Obat, Apotik yang 
memiliki izin 

90% 

3 
Tersedianya sumber daya 
kesehatan yang memenuhi standar 

Jumlah Puskesmas yang menerapkan 
PPK BLUD 

2 Pusk 

Jumlah Puskesmas Terakreditasi 8 Pusk 

Cakupan Nakes yang Memiliki SIP 
100% 

 

Cakupan Sarana Kesehatan yang 
Memiliki Izin 

80% 

 

 

NO PROGRAM/ KEGIATAN  JUMLAH 

1 Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan 

UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 

 Rp.         13,175,230,314 

2 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP 

Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

 Rp.            31.291.084.896 

 Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat  Rp.                15.999.984.000 

 Operasional Pelayanan Puskesmas  Rp.                15.291.100.896 

 Penyediaan dan Pengelolaan Sistem Penanganan Gawat Darurat 

Terpadu (SPGDT) 

 Rp.                      713.092.000 

3 Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

 Rp.                    52.400.000 

4 Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan 

Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT) 

 Rp.                    86,598,000 



5 Pemberian Sertifikat Produksi untuk Sarana Produksi Alat 

Kesehatan Kelas 1 tertentu dan Perbekalan Kesehatan 

Rumah Tangga Kelas 1 Tertentu Perusahaan Rumah Tangga 

 Rp.                 71,450,000 

6 Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah 

Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk 

Produk Makanan Minuman Tertentu yang Dapat Diproduksi 

oleh Industri Rumah Tangga 

 Rp.                157,622,000 

7 Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Post 

Market pada Produksi dan Produk Makanan Minuman 

Industri Rumah Tangga 

 Rp.            113,770,000 

 

Binjai,                                2023 

PIHAK KEDUA,      PIHAK PERTAMA, 
 
KEPALA DINAS KESEHATAN    KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN  
KOTA BINJAI      SUMBER DAYA KESEHATAN 
            
    
 
 
dr. SUGIANTO, Sp.OG,M.K.M   DESMAN, SKM, M.Kes 
PEMBINA UTAMA MUDA     PEMBINA  
NIP. 19660607 199903 1 003   NIP. 19801226 200501 1 005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA 

DINAS KESEHATAN 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:  

Nama   : AYUSTINA LITA MANGISI HELENA, S.Kep, Ners 

Jabatan  : KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT 

Selanjutnya di sebut PIHAK PERTAMA. 

 
Nama   : dr. SUGIANTO, Sp.OG, M.K.M, 

Jabatan  : KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA BINJAI 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.  

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

             Binjai,                          2023 

PIHAK KEDUA,      PIHAK PERTAMA, 
 
KEPALA DINAS KESEHATAN    KEPALA BIDANG KESEHATAN  
KOTA BINJAI      MASYARAKAT   
          
  
    
 
dr. SUGIANTO, Sp.OG, M.K.M        AYUSTINA L.M.H, S.Kep, Ners 
PEMBINA UTAMA MUDA     PEMBINA  
NIP. 19660607 199903 1 003   NIP. 19740802 199903 2001  
 

 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA  

BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT  

DINAS KESEHATAN KOTA BINJAI TAHUN 2023 

 

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

2023 

1 
Peningkatan pelayanan kesehatan 
dasar komprehensif berstandar 
bagi ibu maternal, bayi dan balita 

Persentase Ibu Hamil Mendapatkan 
Pelayanan Antenatal sesuai standar 

100% 

Cakupan Ibu Hamil Mendapatkan 
Pelayanan Persalinan sesuai standar 

100% 

Cakupan Bayi Baru Lahir 
mendapatkan Pelayanan sesuai 
Standar 

100% 

Cakupan pertolongan persalinan oleh 
tenaga kesehatan yang memiliki 
kompetensi kebidanan 

100% 

Cakupan Balita Mendapatkan 
Pelayanan sesuai standar 

100% 

2 
Meningkatkan Status gizi keluarga 
dan masyarakat 

Cukupan balita stunting/gizi buruk 
mendapatkan pelayanan kesehatan 

100% 

Persentase bayi 0-6 bulan mendapat 
ASI Ekslusif 

60% 

3 
Meningkatkan perilaku lingkungan 
yang sehat 

Persentase RT berperilaku hidup 
bersih dan sehat 

50% 

Persentase Keluarga menggunakan air 
bersih 

75% 

Persentase tempat-tempat Umum 
(TTU) yang memenuhi syarat 
kesehatan 

70% 

Persentase Tempat Pengolahan 
Makanan (TPM) yang memenuhi 
syarat kesehatan 

55% 

4 

Terwujudnya pelayanan kesehatan 
dasar komprehensif berstandar 
bagi remaja, usia produktif dan usia 
lanjut 

Persentase usia 15 – 59 tahun 
mendapatkan skrining kesehatan 
sesuai standar 

100% 

Persentase usia 60 tahun ke atas 
mendapatkan skrining kesehatan 
sesuai standar 

100% 

 

 

 

 

 



NO PROGRAM/ KEGIATAN JUMLAH 

1. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP 

Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 
Rp.            5.905778.726 

 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil Rp                        194.235.000 

 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir Rp.                       155.893.726 

 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita Rp.                        108.510.000 

 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif Rp                         280.400.000 

 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat Rp                     5.206.430.000 

 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga Rp.                             9.360.000 

 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan Rp.                           47.300.000 

 Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup Bersih 

dan Sehat 

Rp.                        183.050.000 

 

Binjai,                                2023 

PIHAK KEDUA,      PIHAK PERTAMA, 
 
KEPALA DINAS KESEHATAN    KEPALA BIDANG KESEHATAN  
KOTA BINJAI      MASYARAKAT   
          
     
 
 
dr. SUGIANTO, Sp.OG, M.K.M   AYUSTINA L.M.H, S.Kep, Ners 
PEMBINA UTAMA MUDA     PEMBINA  
NIP. 19660607 199903 1 003   NIP. 19740802 199903 2001  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA 

DINAS KESEHATAN 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:  

Nama   : EDWIN YUSVANOLA,SE 

Jabatan  : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN, KEPEGAWAIAN DAN UMUM 

Selanjutnya di sebut PIHAK PERTAMA. 

 
Nama   : dr. M. INDRA TARIGAN, M.K.M 

Jabatan  : SEKRETARIS DINAS KESEHATAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.  

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

           

Binjai,                        2023 

PIHAK KEDUA,      PIHAK PERTAMA, 
 
KEPALA DINAS KESEHATAN                 KEPALA SUB BAGIAN  
KOTA BINJAI  KEUANGAN,KEPEGAWAIAN DAN 

UMUM 
            
     
             
dr. M. INDRA TARIGAN, M.K.M   EDWIN YUSVANOLA, SE 
PEMBINA       PENATA TK.I  
NIP. 19800607 200903 1 005   NIP. 196610192006041005 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN, KEPEGAWAIAN DAN UMUM 

DINAS KESEHATAN KOTA BINJAI TAHUN 2023 

 

 

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 
2023 

1 Capaian Nilai  SAKIP Dinas 
Kesehatan Kota Binjai 

Persentase Realisasi Fisik dan 
Anggaran Keuangan Dinas 
Kesehatan 

80% 

2 Persentase ASN di Lingkungan 
Dinas Kesehatan dengan nilai 
kerja minimal Baik 

Jumlah dokumen SKP ASN dan PPPK 
di Lingkungan Dinas Kesehatan 
yang memiliki predikat kinerja Baik 

735 
Dokumen 

3 Persentase pelayanan 
administrasi umum dan 
kepegawaian terlaksana 

Dokumen Administrasi Umum 
Perangkat Daerah Dinas Kesehatan 
Kota Binjai 

15 dokumen 

Laporan Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah  

12 Dokumen 
Pertanggungj

awaban 

Dokumen Administrasi 
Kepegawaian Perangkat Daerah 
Sesuai dengan PP 11 Tahun 2017, 
PP 94 Tahun 2021, Permenpan 
jabatan Fungsional. 

10 dokumen 

 

 

NO KEGIATAN JUMLAH 

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  Rp      66,597,821,727 

2. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor (Dinas Kesehatan Kota Binjai) 

Rp.            30,020,000 

3. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp.          137,368,800 

4. 

5.  

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

Rp           187,252,200 

Rp.              64,366,800 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

Fasilitasi Kunjungan Tamu 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

Rp.              9,349,200 

Rp.              18,399,600 

Rp.            149,340,000 

Rp.                4,800,000 

Rp.            890,486,760 

Rp.         2,212,481,760 



11. 

12. 

 

13. 

14. 

 

 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

Rp             66,770,000 

 

Rp             55,600,000 

Rp             94,050,000 

   

 

 

Binjai,                                2023 

PIHAK KEDUA,      PIHAK PERTAMA, 
 
KEPALA DINAS KESEHATAN                 KEPALA SUB BAGIAN  
KOTA BINJAI  KEUANGAN,KEPEGAWAIAN DAN 

UMUM 
            
     
             
dr. M. INDRA TARIGAN, M.K.M   EDWIN YUSVANOLA, SE 
PEMBINA       PENATA TK.I  
NIP. 19800607 200903 1 005   NIP. 196610192006041005 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA 

DINAS KESEHATAN 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:  

Nama   : AKHMAD GHOZALI, SKM 

Jabatan  : Plt. KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN, KEPEGAWAIAN DAN UMUM 

Selanjutnya di sebut PIHAK PERTAMA. 

 
Nama   : dr. M. INDRA TARIGAN, M.K.M 

Jabatan  : SEKRETARIS DINAS KESEHATAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.  

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

           

Binjai,                        2023 

PIHAK KEDUA,      PIHAK PERTAMA, 
 
KEPALA DINAS KESEHATAN                 KEPALA SUB BAGIAN  
KOTA BINJAI  KEUANGAN,KEPEGAWAIAN DAN 

UMUM 
            
     
             
dr. M. INDRA TARIGAN, M.K.M   EDWIN YUSVANOLA, SE 
PEMBINA       PENATA TK.I  
NIP. 19800607 200903 1 005   NIP. 196610192006041005 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, INFORMASI DAN HUMAS 

DINAS KESEHATAN KOTA BINJAI TAHUN 2023 

 

 

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 
2023 

1 Capaian Nilai  SAKIP Dinas 
Kesehatan Kota Binjai 

1. Terlaksananya penyusunan 
dokumen perencanaan yang tepat 
waktu 

5 dokumen 

 

2. Terlaksananya penyusunan 
laporan yang tepat waktu 

10 Laporan 

3. Terlaksananya penyusunan 
dokumen penganggaran yang 
tepat waktu 

5 dokumen 

4. Terlaksananya  pengelolaan 
Informasi Kesehatan dan 
Informasi Publik 

10 dokumen 

 

 

NO KEGIATAN JUMLAH 

1. Pengelolaan Data dan Informasi Kesehatan Rp            19,311,000 

   

 

 

Binjai,                                2023 

PIHAK KEDUA,      PIHAK PERTAMA, 
 
KEPALA DINAS KESEHATAN                 KEPALA SUB BAGIAN  
KOTA BINJAI  PROGRAM, INFORMASI DAN HUMAS 
            
     
             
dr. M. INDRA TARIGAN, M.K.M   AKHMAD GHOZALI, SKM 
PEMBINA       PENATA TK.I  
NIP. 19800607 200903 1 005   NIP. 19860912 201001 1 004 
 
 
 
 
 
 


